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Madde 1: VAKFIN ADI

Vakfin adi, Mehmet Ali ERUSLU Egitim Saglhk ve Kiltur Vakfi'dir. isbu resmi senette
sadece Vakif denilecektir.

Madde 2: VAKFIN MERKEZI

Vakfin yonetim merkezi, Gaziantep ili Sehitkamil Ilcesi 2 nci Organize Sanayi Bolgesi
Celal Dogan Bulvari No: 39 dur. Ayni1 yerlesim yeri icinde yonetim kurulunun karari ile
adres degistirilebilir. Ayni yerlesim yeri igerisinde yapilacak adres degisikligi,
degisiklik tarihinden itibaren 15 gun i¢inde ilgili bolge Mudurlugine bildirilir. Vakif
yonetim kurulu karari ve ilgili mevzuata uygun olarak yurt icinde ve disinda sube veya
temsilcilikler acilabilir.

Madde 3: VAKFIN AMACI

Egitim, Saghk, kultir, sosyal ve ekonomik dayanisma ve yardimlasmayi
gerceklestirmek tizere kurulan Vakfin Amaci:

a) Fakir, duskin ve muhtaclara her turli yardimda bulunmak,

b) Kamu hizmetlerine yardimci olmak maksadiyla her kademede Egitim, Saghk ve
Ogretim kurumlari a¢gmak. Kurulmus ve kurulacak egitim ve saglik tesislerine
katkida bulunmak.

c) Orta ve Yiksek dereceli okullara ve biitin mesleki okullara Universiteye devam
eden talebelere yurtlar yapmak, yiyecek ve yatacak yer temin etmek. Burs vermek.

d) islam Dininin yayginlasmasi icin Camii, Kuran Kursu yaptirmak ve tamir ettirmek.

Madde 4: VAKFIN FAALIYETLERI

Vakif amaglarini gergeklestirebilmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

a) Mevzuat dahilinde uygun gorillecek yerlerde her nevi egitim ve ogretim
kurumlar, kultiur tesisleri, kurslar, okullar, Universite, kitaplik, islik, laboratuar,
ogrenci yurdu agar.

b) Camii ve Kuran kurslar yaptirmak. Tamir ettirmek.

c) Kabiliyetli ve maddi yardima muhta¢ ogrencilere 6grenimlerini yapmak uzere
cesitli sekillerde destek olur, yurt iginde ve disinda 0grenim, ihtisas ve staj yapan
genglere uluslararasi veya ulusal diuzeyde ilim, sanat ve benzeri alanlarda istin
basar1 kazanan kisilere burs, 6dil ve kredi gibi parasal ve ayni yardimlarda bulunur.

d) Yashh ve muhtaclar igin huzurevleri, saghik ve rehabilitasyon merkezleri,
hastaneler, saglik ocaklar: acar.

e) Egitim ve ogretim saglayacak kurumlari acmak, kiralamak, satin almak, ortak
olmak, isletmek, kurulu olanlara ortak programlar gelistirmek, uygulamak.
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f) Bagimsiz olarak veya bilgi, para, malzeme ve benzeri yardimda bulunacak kurum
ve kuruluslarla birlikte bilimsel, egitsel, kiilturel, sanatsal nitelikte kurs, konferans,
toplanti, seminer, panel, sempozyum, sergi ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya
baskalarinca dizenlenmis olanlara katilmak.

g) Bilimsel amaglar dogrultusunda egitim ve oOgretim kurumlari, gelistirme
merkezleri ve benzeri kurslar agmak, yayinlar yapmak, benzeri alanlarda faaliyet
gosteren kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak; karsilikli
veya karsiliksiz egitim, 0gretim, arastirma ve gelistirme burslar1 vermek.

h) Konaklamaya, barinmaya, dinlenmeye ve sosyal kulturel etkinliklere elverisli
kamplar, yurtlar ve tesisler ile spor ve saglik tesisleri, huzurevleri, cocuk yuvalar: ve
benzeri tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak, isletmek.

1) Vakfa gelir saglamak amaciyla, yururlikteki mevzuata gore yurt icinde veya
disinda her tirlia sirket kurmak, kurulmus olan sirketlere ortak olmak, gerektiginde
yabanci sirketlerle ortaklik yapmak veya kurulan sirketlere yabanci ortak almak.

i) Cevre koruma bilinci artirmak icin c¢alismalar yapmak ve yapilan calismalara
katkida bulunmak.

j) Amaci ve faaliyetleri ile ilgili hizmet ve calismalar1 yurutirken, ayrica her turla
gergcek ve tlizel kisi ve 0Ozel kuruluslar, tizel kisiligi bulunmayan cemiyet ve
topluluklar ile ishirligi yapmak ve bu isbirligi kapsaminda bu kisi ve kuruluslar ile
ortak faaliyet yuritmek, gerektiginde sozlesme yapmak.

Madde 5: VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK ICIN
YAPABILECEGI iS VE ISLEMLER

Vakif amacina ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitlanmamis
tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya; vakiflara iliskin yasa hiikimleri uyarinca sahip olduklarini
satmaya, devir ve ferag etmeye; tasinmaz mallarda cins tashihi, plan tadilat1 yapmaya
ve yaptirmaya; gelirlerini almaya ve harcamaya; vakif mal varligina giren bir ya da
birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirnmda kullanmaya;
vakif amacg ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet,
satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir mallar1 ve paralari yonetim ve tasarruftan,
menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlarn degerlendirip
satmaya; Vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt icindeki ve yasal izin
alindiginda yurt disindaki vakiflar, gercek ve tuzel kisiler ile is birligi yapmaya; kamu
kurum ve kuruluslar disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak igin
anlasmalar yapmaya; tasinmaz mallarin irtifak, intifa, stikna, tst, rehin, ipotek gibi
miulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklar kullanmaya; olan ya da olacak
gelirlerle kuracagi s6zlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil
her turlu givenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerinin kabule; vakfin amac¢ ve
hizmet konularini gercgeklestirmek icin gerektiginde odunc¢ almaya, kefalet, rehin,
ipotek ve diger guvenceleri vermeye; Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak
yurutilen ve yurutillecek projelerden ve her turli calismalardan gelir elde etmeye ve
vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi
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isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara katilmaya, bunlar1 dogrudan isletmeye
ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye; vakfin amac ve hizmet konularindan
birinin ya da tumunun gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli gorulen girisim,
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanunu'nun
48 inci maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirini Turk
Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Madde 6: VAKFIN KURUCULARI
Vakfin kurucularinin ad ve soyadlar: asagida gosterilmistir.

» Okkas ERUSLU

e Zeki ERUSLU

e Kahraman ERUSLU
e Mustafa ERUSLU

Madde 7: VAKFIN MAL VARLIGI

Vakfin mal varhg::

a) Kurucular Okkas ERUSLU, Zeki ERUSLU, Kahraman ERUSLU, Mustafa ERUSLU
tarafindan T. Vakiflar Bankas:1 Gaziantep Subesi nezdinde bloke edilen 50.000,00
TL'sidir (Ellibin Turk Lirasi).

b) Vakfin tasinir ve tasinmaz mallari ile menkul degerlerinden elde edilecek kira,
prim, komisyon ve diger gelirleriyle bunlarin satislarindan saglanacak gelirler,

c) Vakfin sahibi bulundugu ya da ortak oldugu iktisadi isletme, sirket ve diger
ortakliklarindan elde edilecek gelirler,

d) Vakfa yapilacak ve Yonetim Kurulu'nca amaca uygun bulunacak kosullu ya da
kosulsuz her turlu bagislar; 6liume bagh tasarruflar yoluyla yapilacak bagislar; Turk
Medeni Kanunu hitkiimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda tiiziige aykir1 olmayan
faaliyetlerde bulunan yerli ve yabanci vakiflar ve kuruluslar ile is birligi sonucu elde
edilen gelirler ve yerli ya da yabanci vakiflardan alinacak yardimlar,

e) Bilimsel calismalar ve arastirmalar, etltler, projeler sonucu elde edilecek gelirler,

f) Yayin, kurs, seminer, sergi, kermes, geziler, her turlu gosteri, fuarlar, paneller,
konferanslar, balo, yemek, cay ve piyango gibi etkinliklerden elde edilecek gelirler,

g) Kurulustan sonra kabul edilecek yeni iiyelerin Yonetim Kurulu'nca belirlenecek
miktarda olmak tizere yapacaklar: ayni veya nakdi giris bagislari.

Madde 8: UYELIKTEN CIKARILMA

Vakfin amaclarina aykir1 davranis ve eylemlerde bulunan ve sahip oldugu mallara ve
tesislere zarar veren, vakfi maddi manevi zarara ugratan ve vakfa karsi taahhttleri
yerine getirmeyen, vakfin amacinin gerceklesmesi igin gerekli oldugu ve yonetim
kurulunca gorevlendirildigi halde bu gorev ve yiukimliliikleri yerine getirmeyen tyeler
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yonetim kurulu tarafindan yazili olarak uyarilir ve taahhitlerini yerine getirmeye,
verdikleri zarar1 gidermeye, gorevlerini yapmaya davet edilir. Uyarinin sonugsuz
kalmasi1 halinde uyenin kesin veya gecici olarak tyelikten c¢ikarilmasi yonetim
kurulunca Mitevelli Heyet'e teklif edilir. Teklif halinde konu, Miutevelli Heyeti'nde de
gorusulir ve karara baglanir.

Madde 9: VAKFIN TEMSILI

Vakfi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Baskani ve baskan yardimcilarina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi tyelerinden bir veya birkagini, yetkili
memur veya memurlarindan herhangi bir veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini
herhangi bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve
hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 10: Vakif organlar sunlardir:

a) Mitevelli Heyeti
b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Madde 11: MUTEVELLI HEYETI

Mitevelli Heyeti Vakfin en yetkili karar orgamidir. Vakif Miutevelli Heyeti, asagida
isimleri yazili gercek kisilerden olusur. ilk miitevelli heyeti, vakfin tescilini miiteakip
bir ay icerisinde toplanarak Madde 14'te belirtilen sekilde yoOnetim ve denetim
kurulunu olusturabilmek igin mitevelli heyete liye alir. Miitevelli heyet tiyeliginin 6lim,
istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan uyeliklere yonetim kurulunun
veya miutevelli heyet uyelerinin teklifi ve mitevelli heyetinin 2/3 ¢ogunlugunun
verecegi karar ile segim yapilabilir. Mitevelli heyetinin 2/3 ¢ogunlugunun karariyla
gercek kisilerden mitevelli heyetine uiye alinabilir. Mutevelli heyet uyesi gegerli bir
mazereti olmadan st uste ¢ toplantiya katilmamasi halinde mitevelli heyet
uyeliginden istifa etmis sayilir. Vakfin kurulustaki miutevelli heyet iiyelerinin ad ve
soyad1 asagida gosterilmistir.

» Okkas ERUSLU

e Zeki ERUSLU

e Kahraman ERUSLU
e Mustafa ERUSLU

Madde 12: MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Mitevelli Heyeti vakfin en yluksek karar organidir. Baslica gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.
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a) Yonetim Kurulunun asil ve yedek uiyelerini se¢gmek,
b) Denetleme Kurulunun asil ve yedek uyelerini segmek,

c) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu, bilanco, gelir-gider hesaplari
ile Denetim Kurulu raporlarini gorusup incelemek, yonetim ve denetim kurulunun
ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya
degistirerek karara baglamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

f) Gerektiginde Vakif Senedinde ilave ve degisiklikler yapmak, vakfin sona ermesine
ve tasfiye sonucu elde edilecek degerlerin tahsisine karar vermek,

g) Kendi teklif ve temennilerini yonetim kuruluna ulastirmak,
h) Yonetim Kurulunca arz edilen konular karara baglamak,
1) Vakaf faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek,

i) Yonetim Kurulunun, Vakif resmi senedi ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmede vyetersiz kaldigi, ihmal gosterdigi, kusur ve kastinin bulundugu
durumlarda, Miitevelli Heyeti Uyelerinin ticte birinin (1/3) yazili istegiyle Yonetim
Kurulu dyelerinin tamaminin veya bir kisminin gorevden uzaklastirilmasini
mahkemeden talep edebilir,

j) Mitevelli Heyeti iiyelerince her yil Vakfa yapilacak katki payini belirlemek,

k) Bu Resmi Senette ve vakiflar ile ilgili yururlikte bulunan mevzuatta ongorulen
diger gorevleri yapmak.

Madde 13: MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulunun c¢agrisi ve hazirladigi gindem dogrultusunda her
yil olagan olarak en az bir defa; en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar toplanir. Miitevelli
Heyeti ayrica, Yonetim Kurulunun gordugu lizum izerine veya Mitevelli Heyeti
uyelerinin en az onda birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalar:
halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olaganiisti toplanti ¢agrisi yapan tyelerin
gundeme esas olarak cagri sebebini bildirmeleri zorunludur; aksi takdirde olaganusti
toplanti gagrisi yapilmamis sayilir.

Olaganiistii toplanti, toplanti isteginin Yonetim Kuruluna ulastigi tarihten itibaren en
gec bir ay icinde duzenlenir. Olaganustu toplantilarda, ilan olunan gindemde yer
almayan konular goriisilemez. Ancak olagan toplantida divan teskilinden hemen sonra,
hazir bulunanlarin en az onda birinin yazili oOnerisi ile; vakif uyeleri ile vakfa
yukimliulik ve sorumluluklar yikleyecek, senet degisikligi gibi konular disinda
gundeme madde ilavesi mumkindur.



Mehmet Ali ERUSLU Egitim Saglik ve Kiiltiir Vakfi — Resmi Senedi Sayfa 8

Toplant1 tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplant1 giiniinden en az yedi gin once bir
mahalli gazetede ilan edilir veya vakif temsilcisi ve Miutevelli Heyeti uyelerine, iyelerin
vakfa bildirdikleri son adreslerine imza karsiligi mektup ile bildirilir. Miitevelli Heyeti,
iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadig: takdirde
toplanti, en az bir hafta sonra ayn1 gun ve saatte ayni yerde ¢ogunluk aranmaksizin
yapilir.

Mitevelli Heyeti karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir.
Oylarin esit olmas: halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde
yapilacagi ayrica karara baglanir. Her tiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya
gelemeyecek uye, Miutevelli Heyetinden bir baska uiyeyi vekil tayin edebilir; bir sahista
birden fazla vekalet toplanamaz. Mazeretsiz ve vekalet birakmaksizin ii¢ kere arka
arkaya Mitevelli Heyeti toplantisina katilmayan tyenin Mitevelli Heyeti tiyeligi sona
erer. Mitevelli Heyeti tarafindan alinan tim kararlar noterden tasdikli Mitevelli
Heyeti karar defterine kaydedilir; bu kararlarin altinda Mitevelli Heyeti Divan Baskani
ve Divan uiyelerinin imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

Madde 14: YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI

Vakif Yonetim Kurulu, Mitevelli Heyetinin kendi icinden veya ¢cogunluk olusturmamak
uzere disaridan iki yilligina sececegi dokuz (9) asil ve dokuz (9) yedek tiyeden olusur.
Yonetim kuruluna, Mitevelli Heyeti disindan segilecek tyelerin ¢ogunluk
olusturmamasi zorunludur. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda baskan, baskan
yardimcist ve muhasip uye secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev suresi bitmeden
herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore
yedek uiyelerden biri goreve cagrilir.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya ¢
(3) veya yilda en az dort (4) toplantiya katilmayan YOonetim Kurulu iyesi, bu gorevden
cekilmis sayilir. Toplant1 yeter sayis1 bes (5) olup, kararlar mevcut ¢gogunlukla alinir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Vakif Yonetim Kurulu, en az ug
iyenin yazili talebi iizerine veya vakif baskaninca olaganusti toplantiya cagrilabilir.
Allman kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir. Stresi sona eren
uyeler yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle iiye tam
sayisinin yarisinin altina duserse; Mutevelli Heyeti, kalan Yonetim Kurulu uyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Madde 15: YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organidir. Baslica gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Vakfin gayesi dogrultusunda her turli karar alir ve uygular; vakfin amacina
uygun kurum ve tesisleri agar, isletir; binalar1 kiralar, yapar, gerektiginde yikip
yeniden insa eder, tamir eder, genisletir; yetkili makamin izni ile tasinmaz alir,
Miitevelli Heyeti'nin de verecegi yetkiyle satar veya baskasina bir suretle elden
cikarir; vakfin tasinmazlar uzerinde yasalara uygun her turli tasarrufta bulunur.
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b) Miitevelli Heyetince belirlenen genel politikalar 1siginda vakif faaliyetlerinin
diuzenli ve verimli olarak yurutulmesini saglar; gerekli gordugu hallerde, vakfin
amac ve hizmet konularini gerceklestirmek ve biitge sinirlarn iginde belirli gorevleri
yerine getirmek icin surekli ya da gecici 6zel organlar veya calisma gruplar
olusturabilir. Bu baglamda gerekli i¢c mevzuat tasarilarini hazirlar ve Miitevelli
Heyetinin onayina sunar.

c) Vakfin mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken ¢alismalar: yapar; sartli bagislar i¢in sartin vakif senedine aykir
olmamas1 ve bagisin degerinin bir yillik butce degerini asmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu kararn ile sarthi ve sartsiz bagislari kabul eder.

d) Vakif tiuzel kisiligi adina butin gergek ve tuzel kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar; vakfin lehine ve aleyhine
dava ve takiplerde bulunur, sulh ve ibraya karar verir.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklar agikca onceden belirlemek kaydiyla vakfa mudir
atar; vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir,
gerektiginde gorevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar; Mitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan biitce imkanlar: dahilinde iicretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

g) Ilgili mevzuat cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik
acillmasina ve acilmis olanlarin kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken
islemleri yapar.

h) Vakfa onemli hizmetleri gegen kisilerin onurlandirilmalar i¢cin Mutevelli Heyetine
teklifte bulunur.

1) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder; hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilangolarin dizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i) Mutevelli Heyetinin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.
j) Mitevelli Heyeti toplantilan ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
k) Mitevelli Heyeti toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

1) Mitevelli Heyetini, Gonulliler Kurulu ¢calismalar: ve toplant: sonucglart konusunda
bilgilendirir.

m) [lgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri
yapar.

n) Yonetim Kurulu, Madde 16'da tanimlanan icra Kurulunu olusturmakta serbesttir.
Ancak olusturmamasi durumunda Madde 16'da tanimlanan gorev ve vyetkiler
Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri haline gelir.

Madde 16: ICRA (YURUTME) KURULU, TOPLANTI VE
KARARLARI
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Icra Kurulu; Vakif Yoénetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ve Muhasip Uye ile
Yonetim Kurulunun kendi iginden secgecegi iki iyeden olusan toplam bes kisiden olusur.
Gorev siireleri bir yildir; gorev siirelerinin bitiminde yeniden secilebilirler. icra Kurulu,
Yonetim Kurulunca toplanti yapilmadig: zamanlarda haftada en az bir kez, en az ¢ uiye
ile toplanir ve vakifla ilgili kararlar alir. Kararlar noterden tasdikli icra Kurulu karar
defterine yazilir, kurul Giyelerince imzalanir ve kurul tarafindan uygulanir.

Madde 17: ICRA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Vakfin tst kurullarinin (Mutevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu) onayindan gecen
yillik faaliyet programi ve biitgesinin uygulanmasini saglamak,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda vakfin tim islerini takip etmek
ve Yonetim Kurulunca toplanti yapilmadigi zamanlarda, verilen yetki cercevesinde
vakif isleriyle ilgili kararlar alip yurutmek,

c) Vakif st kurullarinin onayindan gecen ve yururlige konulan yonetmelikleri
uygulamaya sokmak,

d) Vakfa bagh birim veya iktisadi isletmelerle ilgili olarak yonetim kurulu gindemine
alinmasinda fayda gorulen hususlarn tespit edip yonetim kuruluna sunmak,

e) Vakif ust kurullarinca belirlenen genel politikalar i1siginda vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak yuriitilmesini saglamak,

f) Verilen yetkiler gercevesinde vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali
kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken ¢alismalar1 yapmak,

g) Vakif tuzel kisiligi adina bitin gercek ve tlzel kisilerle hukuki, mali ve sair
konularda gerekli girisimlerde bulunmak, bu calismalara dayali islemler yapmalk,
sulh ve ibraya karar vermek,

h) Vakfa onemli hizmetleri gecen kisileri odillendirmek amaciyla yonetim kuruluna
teklifte bulunmak,

1) Vakfin hesap ve kayitlarina iliskin isleri takip etmek, kontrol etmek; gerekli
gordugu takdirde bu gorevlerin tetkik ve ifasi igin teknik ve uzman Kisileri
gorevlendirmek,

i) Verilen yetkiler cercevesinde, ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢c mevzuatinin
gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 18: DENETIM KURULU

Vakif, Vakiflar Genel Miudirligi'nin ve ust kuruluslarinin denetimine bagli olup,
ayrica vakif Mitevelli Heyeti kendi iginden veya c¢ogunluk olusturmamak tizere
disaridan, iki yil icin ig¢ asil i¢ yedek Denetim Kurulu iyesi secer. Denetim Kurulu,
vakif faaliyet ve hesaplarini denetlemek amaciyla kurulmus bir organdir. Denetim
Kurulu, incelemelerini tum defter, kayit ve belgeler tizerinde yilda en az iki kez yapar.
Hesap donemi itibariyla diizenlenen rapor, Miitevelli Heyeti toplantisindan en geg¢ on
bes (15) gin o6nce Mitevelli Heyetine sunulmak tizere Yonetim Kuruluna verilir.
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Denetim Kurulu tuyeleri isterlerse Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, gorus
bildirip onerilerde bulunabilir; ancak oylamaya katilamazlar.

Madde 19: HUZUR HAKKI

Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu uyelerine huzur hakki veya ticret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini Miitevelli Heyeti belirler.

Madde 20: ONURSAL UYELER

Onursal uyelik, yonetim kurulundan bir iyenin basvurmasi ve en az u¢ Uyenin olumlu
oylarn ile vakfa veya vakfa bagl egitim ve 6gretim kurumlarina onemli maddi ve manevi
hizmet, yardim veya katkilar1 bulunan kisi veya Kisilere verilebilir. Onur uyelik belgesi
verilen kimselerin adlarn 6zel bir deftere kaydedilir. Bu sifat1 alan kisi veya kisiler
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler; ancak vakfin hicbir organinda oy haklar
mevcut degildir. Goriis ve onerilerinden yararlanilir.

Madde 21: RESMI SENET DEGISIKLIGI

Vakif senedi ihtiyaca gore degistirilebilir. Vakif senedinde yapilacak degisiklikler;
Yonetim Kurulunun veya Miutevelli Heyeti uyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili
teklifi ile Mutevelli Heyeti iye tam sayisinin en az ugte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile yapilir.

Madde 22: BUTCE

Vakfin galisma ve hesap donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Vakfin yillik
bitgesi, yillik biitge yoOnetmeligi ile vakfin ve varsa isletmelerinin gelir-gider
cizelgesinden olusur. Yillik yoOnetmelikte; ongorulen gelirler ile ayrilan gider
odenekleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iliskin belge dizeni, kasada kalacak para tutari, bolum ve maddelerde
yapilacak aktarma yetkileri gibi konular yer alir. Vakif idari kurul tyelerinin ve idari
personelin, Yonetim Kurulu karari gercevesinde vakif isleri icin yapacaklar: seyahat ve
masraflari, belgelemek sartiyla vakifca karsilanir.

Madde 23: VAKFIN SONA ERMESI

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, borglarin tasfiyesinden arta kalan mal
ve haklar, Mitevelli Heyetinin kararn ile amag¢ ve gayeleri ayni1 olan baska bir vakfa
devredilir. Vakfin sona ermesi; Yonetim Kurulunun veya Mitevelli Heyeti tam sayisinin
en az yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi, Miutevelli Heyeti liye tam sayisinin lgcte
ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile mumkundir.

Madde 24: VAKFIN GELIRLERI

Vakfin gelirleri sunlardir:
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a) Vakfin tasinir ve tasinmaz mallan ile menkul degerlerinden elde edilecek kira,
prim, komisyon ve diger gelirleri ile bunlarin satislarindan saglanacak gelirler,

b) Vakfin sahibi bulundugu ya da ortak oldugu iktisadi isletme, sirket ve diger
ortakliklardan elde edilecek gelirler,

c) Vakfa yapilacak ve Yonetim Kurulunca amaca uygun bulunacak kosullu ya da
kosulsuz her turli bagislar; olime bagh tasarruf yoluyla yapilacak bagislar; Turk
Medeni Kanunu hikiumlerine gore kurulan vakiflar hakkinda tuzuge aykiri olmayan
faaliyetlerde bulunan yerli ve yabanci vakiflar ve kuruluslar ile is birligi sonucu elde
edilen gelirler ve yerli ya da yabanci vakiflardan alinacak yardimlar,

d) Bilimsel calismalar ve arastirmalar, etiitler, projeler sonucu elde edilecek gelirler,

e) Yayin, kurs, seminer, sergi, kermes, geziler, her tiurlu gosteri, fuarlar, paneller,
konferanslar, balo, yemek, cay, piyango etkinliklerinden ve gelenk satislarindan elde
edilecek gelirler,

f) Ozel ve tiizel kisi ve kurumlardan saglanacak gelirler,

g) Her yil Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen uiye katk: payi.

Madde 25: VAKIF GELIRLERININ SARF SEKLI

a) Vakfin yillik gelirlerinin %20'si yonetim ve yonetimi surdirme giderleriyle yedek
akceye, vakif mal varhigini artiracak yatirimlara; %80'i ise vakif amac¢ ve hizmet
konular1 dogrultusunda tahsis ve sarf olunur.

b) Yonetim ve yonetimi surdirme giderleriyle yedek akce ve vakif mal varhigini
artiracak yatirimlar i¢in ayrilmis 6deneklerin timi ya da bir boliumi, vakfin amag ve
hizmet konularina yonelik hizmetlere tahsis edilebilir.

c) Vakfin amac ve hizmet konularina tahsis edilen 6deneklerin ¢calisma donemi i¢inde
harcanmasi1 zorunludur. Ancak bu oOdeneklerin timi ya da bir bolumu, belli
projelerin gerceklestirilmesi icin belirli bir stire ile bir fonda tutulabilir.

d) Vakfin amac¢ ve hizmet konularina tahsis edilen 6denekler hicbir bicimde baska
bir amac¢ ve hizmet konusu icin kullanilamaz. Yonetim ve yoOnetimi surdurme
giderlerine ayrilan odenekler ise yedek akge ya da vakfin mal varligini artiracak
yatirnmlar i¢in kullanilabilir.

e) Yonetim kurulunca uygulamaya konulacak Egitim, Saglik ve Burs Yardimlari
Yonetmelikleri hiikiimleri uyarinca; yoksul, kimsesiz ve muhtag¢ Ogrenciler ile
ogretim hayatinda basarili 6grencilere ve sporda ve sanatta yetenekli 6grencilere
burs yardimi yapilir.

f) Vakif tarafindan kurulacak egitim kurumlarinda kapasitenin en az %10'unun
yetenekli ancak maddi imkanlardan yoksun ogrencilere; saglik tesislerinde
hizmetlerin ve yatak kapasitesinin yine en az %10'unun maddi imkani olmayan
hastalara tahsisi zorunludur.

g) Vakfin hesap ve kayitlar1 bilango esasina gore yurutulir ve defterler tutulur. Yillik
butgeler Mitevelli Heyeti'nin onayindan sonra yururlige girer.
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h) Vakfin gelir kaynaklarinin elverisliligi oraninda, amag¢ ve hizmet konular1 siraya
konularak uygulama yapilir.

1) Bankalarda hesap ac¢ma ve kapatmada, para c¢ekmede, Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek iki kisinin birlikte imzasinin bulunmasi gerekir.

i) Vakif senedinde belirtilmeyen ve diizenlenmemis konularda ilgili yasa, tizik ve
yonetmelikler ile ilgili genel hukuk kurallar uygulanir.

GECICI MADDELER

GECICI MADDE 1: Vakfin kurulus islemlerini yiritmek iizere her konuda Okkas
ERUSLU yetkilidir.

GECICI MADDE 2: ilk miitevelli heyeti toplantisina kadar gérev yapmak iizere tesekkiil
eden ilk yonetim kurulu uyeleri asagidaki gibidir.

ASIL UYELER

1 Okkas ERUSLU
Zeki ERUSLU
Kahraman ERUSLU

s~ W N

Mustafa ERUSLU

Vakif Resmi Senedi



